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【学校 ～ 学習の流れなど】 

 

● 事前学習：企業社員が学校に出向いて会社説明を行い、ミースなどのプログラムの講師を務

める 

● 本番(受け入れ企業の社屋や施設にて)：平日早朝に会社へ“出勤”、午前は企業の社員１名

が生徒１名を担当し“勤務”、午後は社員１名が１グループを担当しアドバイス 

● 事後学習：学校で先生が実施 

 

● 生徒たちは、すべてのプログラムを無償で体験することができます(諸条件あり)。 

詳細はお問い合わせください。 

● プログラムの実施資料のみのご提供は、受け付けておりません。 

人がしている仕事ではなく 仕事をしている人を見る 

 

 

【概要】 

生徒が会社に出勤、社員１名に生徒１名が「影」の

ごとくついてまわり仕事を観察する、キャリア教育

プログラム。仕事に打ちこむ大人の姿を身近で観察

し、熱気や緊張感を感じながら「働くとはどういう

ことか」を考え、進路選択・将来設計・職業選択に

いかします。学校での事前学習で、目的や訪問する

企業について学び、心構えをもってのぞみます。 

 

【ねらい】 

大人が仕事をする姿を通して熱気や緊張感を感じ、

一部の仕事も手伝いながら、仕事の厳しさを肌身で

体験します。「仕事に打ち込む人の姿」を身近で観

察する機会を得て、やがて訪れる進路選択・将来設

計・職業選択に資することが目的です。 

ジョブシャドウ当日の成果をより確かなものにする

ため、プログラムには 「事前・事後学習の時間」が

ついています。 
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すべてのプログラム、コンテスト等に関する諸権

利は、「 」

および「公益社団法人ジュニア・アチーブメント

日本」( )に帰属します。 

 

 

 

協賛企業 

募集中！ 
 

【企業 ～ 役割など】 

 

● 社員は学校で行われる事前学習へ出向いて会社

説明を行います。 

● 当日、企業は高校生の“出勤”を受け入れ、社

員は生徒とともにすごして自分の経験を語りま

す。 

 

● 企業のみなさまには、子どもたちがすべてのプ

ログラムを無償で体験できるようご協力いただ

いております。 

● プログラムの実施資料のみのご提供は受け付け

ておりません。 
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